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ENTRADA EIXIDA

Havent rebut I’esborrany de la RESOLUCIO d’l de setembre de 201 1, del Rectorat de
la Universitat Jaume I, per la qual es convoquen proves per a la seleccio, d’un/a
Tecnic/a Superior de Postgrau i Formacié Permanent, com a Juncionari/a interi/na.

Sol'licitem que la provisi6 d’esta plaga complisca el procediment establert en la
normativa i que es respecte el document de “Criteris per a la confeccio de les
convocatories de proves selectives per a I’accés de personal funcionari (de carrera o
interi) i provisio de llocs de treball (definitiu o temporal) de personal d’administracio i
serveis de la Universitat Jaume I”, que en el punt tercer s’estableix: En places
d’administracié general es reservara entre un 75% i un 100% de les places a promocid
interna.

El procediment establert en la normativa per proveir llocs de treball d’administracié
general és:

ler. Concurs entre el personal del mateix grup.

2on. Promocid interna.

I si es queda vacant, d’oferta per accés lliure.

Cal recordar que si el que es pretén es proveir-la provisionalment, hi ha una borsa de
treball creada, que és la que s ha d’utilitzar.
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